ESTATUTOS DE LA “ASOCIACION CULTURAL SAN GINES LA JARA”

CAPITULO | :,DENOMINACION, CONSTITUCION, AMBITO,
FINES, DURACION, DOMICILIO.

Art. 1.- Con la denominacion de ASOCIACION CULTURAL SAN
GINES DE LA JARA se constituye en una Asociacion sin animo de
lucro, de ambito regional y capacidad plena de obrar, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 22 de la Constitucion, la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y demas
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Art. 2.- Seran fines de la Asociacion:
Promover actividades ludicas, culturales y deportivas.

Art. 3.- Para el cumplimiento de los fines del articulo anterior, la
Asociacion promovera y organizara las diversas actividades entre las
que se cuenta:

Campeonatos de futbol, conciertos, viajes culturales, concursos de
redaccion y dibujos infantiles, talleres de pintura y manualidades,
talleres de ornamentacion floral, etc.

Art. 4.- La duracion de la Asociacion es por tiempo indefinido,
pudiendo ingresar en ella nuevos socios o causar baja los antiguos sin
necesidad de nueva constitucion.

Art. 5.- El domicilio social se encuentra en Avd/ Ingeniero de la Cierva
22  (salon parroquial) 30203 Bda. San Gines Cartagena
(Murcia).

CAPITULO Il: DE LOS SOCIOS DERECHOS Y DEBERES,
PROCEDIMIENTOS, ADMISION Y PERDIDA DE LA CUALIDAD
DE SOCIO.

Art. 6.- Pueden ser socios todas las personas de ambos sexos, mayores
de edad y con capacidad de obrar que deseen cooperar con sus fines y
acepten los presentes Estatutos, sin perjuicios de la admision de los
menores no emancipados de mas de catorce afios que con el
consentimiento, documentalmente acreditado de las personas que
deban suplir su capacidad se integren en secciones juveniles cuyos
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miembros tendran voz pero no voto, no pudiendo ser miembros de la
junta directiva.

La organizacién interna y el funcionamiento de la Asociacion
serd democratico, con pleno respeto al pluralismo.

Art. 7.- Los socios tienen los siguientes derechos:

7.1.- Participacién en las actividades de la Asociacién y en los
organos de gobierno y representacion, a ejercer el derecho de
voto, asi como asistir a la Asamblea General, de acuerdo con los
Estatutos.

7.2.- A ser informado acerca de la composicion de los 6rganos de
gobierno y representacion de la Asociacion, de su estado de
cuentas y del desarrollo de su actividad.

7.3.- A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas
disciplinarias contra €l y a ser informado de los hechos que den
lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en
su caso, imponga la sancion.

7.4.- A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion
gue estime contrarios a la ley o a los Estatutos.

Art. 8.- Los socios vienen obligados a:

8.1.- Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para
la consecucion de las mismas.

8.2.- Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con
arreglo a los Estatutos, puedan corresponder a cada socio.

8.3.- Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las
disposiciones estatutarias.

8.4.- Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por
los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacion.

Art. 9.- La condicion de socio se pierde:

9.1.- Con actos que perjudiquen gravemente los intereses de la
Asociacion.
9.2.- Por la voluntad propia.

En todo caso, sera la Asamblea General quien decida sobre las

posibles expulsiones de socios.
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Art. 10.- Procedimiento de admision de socios:

10.1.- La admision de socios podra ser decidida por la Junta
Directiva y siempre que cumplan las condiciones previstas en los
Estatutos.

10.2.- En todo caso, la Asamblea General ratificara o revocara
las decisiones de la Junta Directiva.

La Asociacion dispondra de una relacion actualizada de
sus asociados y recoger en un libro las actas de las reuniones de
sus drganos de gobierno y representacion.

CAPITULO IlIl: DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y DE
REPRESENTACION, LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS Y
LA JUNTA DIRECTIVA.

Art. 11.- Son organos de la Asociacion, la Asamblea General de Socios
y la Junta Directiva.

Art. 12.- La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la
Asociacion, integrado por los asociados, que adopta sus acuerdos por el
principio mayoritario o de democracia interna y debera reunirse, al
menos, un vez al afo.

Art. 13.- Son competencias de la Asamblea General :

13.1.- Examen y aprobacion de las cuentas y balances del
ejercicio.

13.2.- Decidir sobre la aplicacion de los fondos.

13.3.- Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos.
13.4.- Aprobar reglamentos y normas de regimen interno.

13.5.- Eleccién de miembros componentes de la Junta Directiva.
13.6.- Las demas que resulten de los presentes Estatutos.

Art. 14.- Se convocara Asamblea General con caracter extraordinario,
para:

14.1.- Modificacion de Estatutos

14.2.- Disolucion de la Asociacion

14.3.- Remuneracion de los miembros del o6rgano de
representacion.



14.4.- Autorizar la enajenacion, gravamen o hipoteca de los
bienes sociales.

14.5.- Aprobar la federacion con otras Asociaciones.

14.6.- Solicitar la declaracion de la Asociacion de utilidad
publica.

14.7.- Las que siendo competencia de la Asamblea General, por
razones de urgencia o necesidad no puedan esperar a su convocatoria
sin grave perjuicio para la Asociacion.

Art. 15.- La Asamblea General Ordinaria se reunira dentro del primer
trimestre de cada afo y sera convocada por el presidente con 15 dias
de antelacion. La citacidon sera personal y por escrito a cada asociado y
en ella se refleja el orden del dia, lugar, dia y hora que contemplara
primera y segunda convocatoria, serd necesario la presencia un tercio
de los socios como porcentaje minimo. Siendo validas las
representaciones, no superiores a dos, si recaen sobre la misma
persona, y siempre que se realicen por escrito.

Art. 16.- La Asamblea General se convocara por la Junta Directiva
con caracter extraordinario, cuando lo solicite un nimero de asociados
no inferior al 10 por 100.

Art. 17.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por
mayoria simple de las personas presentes o representadas, cuando los
votos afirmativos superen a los negativos. No obstante requeriran
mayoria cualificada de las personas presentes o0 representadas, que
resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos
relativos a disolucién de la Asociacién, modificacion de los Estatutos,
disposicidén o enajenacion de bienes y remuneracion de los miembros
del 6rgano de representacion. De todas las Asambleas se levantara
acta, que firmara al menos, el Presidente y el Secretario.

Art. 18.- Los acuerdos que atenten contra los Estatutos o infrinjan los
fines de la Asociacién, podran ser recurridos en reposicion ante la
Asamblea General en el plazo de un mes. A partir de la resolucion del
recurso de reposicion quedara expeditada la via para recurrir ante la
jurisdiccion civil correspondiente.

Art. 19.- Como 6rgano de representacion que gestione y represente los
intereses de la Asociacion, de acuerdo con las disposiciones y directivas
de la Asamblea General existir4 una Junta Directiva elegida entre los

asociados y estara compuesta por Presidente, Secretario, Tesorero. La
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Junta General también podra designar de entre los asociados un
Vicepresidente que sustituya al Presidente en su ausencia y un maximo
de tres Vocales.

Art. 20.- Los cargos de la Junta Directiva seran desempefiados durante
un plazo de un afo pudiendo ser reelegidos en sucesivas renovaciones
y coincidiendo con la finalizacién del mandato.

Art. 21.- Se reunirdn cuantas veces sea necesario y asi lo solicite el
Presidente.

Art. 22.- Es competencia del Presidente:

22.1.- Ostentar a la representacion, administracién, direccién y
gestion de la Asociacion conjuntamente con la Junta Directiva.
22.2.- Presidir y convocar las reuniones de la Asamblea General
y la Junta Directiva.

22.3.- Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacion.
22.4.- Acordar con la Junta Directiva la admision de nuevos
socios y proponer a la Asamblea General la expulsion de aquellos
gue dieran lugar a la misma.

Vicepresidente: Ayudar y asistir al Presidente y sustituirle.

Art. 23.- De acuerdo con lo reflejado en el articulo 19, por el que
existira un Secretario que asumird las funciones que se concretan:

23.1.- Custodiar y llevar los libros de actas y de registro de
socios, documentos y sellos de la Asociacion.

23.2.- Extender las actas de las reuniones y expedir certificados
de las mismas con el visto bueno del presidente.

De acuerdo con lo reflejado en el art. 19 por el que existira
un Tesorero que asumira las funciones que se concretan:

23.3.- Custodiar los fondos de la Asociacion y llevar en orden la
contabilidad.

23.4.- Preparar los balances, inventarios y presupuestos de la
Asociacion para su aprobacion por la Asamblea General.

23.5.- Autorizar, junto con el Presidente, la disposicion de
fondos.



CAPITULO IV: PATRIMONIO FUNDACIONAL, MEDIOS
ECONOMICOS.

Art. 24.- ElI Patrimonio inicial al constituirse es de 150 euros y el limite
del presupuesto anual es de 3.500 euros.

Art. 25.- Los medios econdémicos para atender sus fines seran los
siguientes:

25.1.- Las cuotas de los asociados.

25.2.- Los donativos o subvenciones que puedan ser concedidas
por Organismos Publicos, Corporaciones Locales, Entidades
Privadas o Particulares.

25.3.- Las donaciones, herencias y legados que sean aceptados.
25.4.- Los ingresos que puedan recibir por el desarrollo de sus
actividades, siempre que ello no desvirtie el caracter no
lucrativo de la asociacion.

Art. 26.- El ejercicio economico coincidira con el afio natural.

La Asociacion dispondra de una relacion actualizada de sus
asociados, llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad,
gue permita un seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas.
Para ello llevara un Libro Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas
Anuales.

La Junta Directiva, con caracter anual y dentro del primer
semestre del afio en curso presentara a la Asamblea General para su
aprobacion, la liquidacion de cuentas del afio anterior, que deberan
expresar la imagen fiel del patrimonio, de los resultados y de la
situacion financiera, asi como el origen, cuantia, destino y aplicacion de
los ingresos publicos percibidos.

CAPITULO V: DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y
DISOLUCION

Art. 27.- Para la modificacion de los Estatutos que afecte al contenido

previsto en el articulo 7 de la Ley 1/2002, de 22 de marzo, reguladora

del Derecho de Asociacion, se requerird el acuerdo adoptado por la

Asamblea General convocada especificamente con tal objeto, debiendo
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ser objeto de inscripcion en el plazo de un mes y solo producira efectos,
tanto para los asociados como para los terceros, desde que se haya
procedido a su inscripcién en el Registro de Asociaciones.

Las restantes modificaciones produciran efectos para los
asociados desde el momento de su adopcién con arreglo a los
procedimientos estatutarios, mientras que para los terceros sera
necesaria, ademas, la inscripcién en el Registro correspondiente.

LIQUIDACION DEL PATRIMONIO. DISOLUCIONES DE LA
ASOCIACION.

Art. 28.- La Asociacion se disolvera por las siguientes causas:

28.1.- Por la voluntad de los socios, acordada por las dos terceras
partes de los mismos.

28.2.- Por sentencia judicial.

28.3.- Por otras causas determinadas legalmente.

Art. 29.- Acordada la disolucién voluntaria, la Junta Directiva
procedera a efectuar la liquidacion y disolucion de la Asociacion,
correspondiendo a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas,
gue sean precisas para la liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

Art. 30.- El haber resultante, una vez efectuada la liquidacion, sera
donado a una entidad de caracter benéfico que previamente haya
acordado la Asamblea General.

Art. 31.- Concluido el procedimiento de disolucion y liquidacion se
solicitara la cancelacién de los asientos en el Registro de Asociaciones.



En Cartagena a 2 de Marzo de 2009

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
Fdo.: JOSE ALFONSO MARTINEZ BANOS Fdo.: IGNACIO JUAN SANCHEZ

Fdo.CARMEN MARTINEZ MENDOZA



